
 

 

 

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen im Berner Jura 

Im Berner Jura wird die Ausbildung für das Gemeindepersonal interkantonal mit 

mehreren französischsprachigen Kantonen gemeinsam organisiert. Damit wird 

gewährleistet, dass jährlich Ausbildungen stattfinden können. Zusätzlich zum 

interkantonalen Angebot gibt es sporadisch eine Vertiefungsausbildung für die 

kantonsspezifischen Verhältnisse und damit eine Spezialisierung für die Arbeit im 

Kanton Bern. 

Dieser Vertiefungslehrgang umfasst 108 Lektionen, verteilt auf zwei Module, die je 

separat mit einer Prüfung abgeschlossen werden. In der Zeit von Februar bis Oktober 

2024 hat wiederum ein Vertiefungslehrgang stattgefunden. Die Ausbildungsteile 

konnten dabei auch einzeln besucht werden, weshalb die Klassengrösse je nach 

Thema zwischen 10 und 26 Personen variierte. Insgesamt sieben Personen haben 

die gesamte Ausbildung absolviert und abgeschlossen.  

Anlässlich der Diplomfeier im Berner Jura haben drei Absolvierende folgende 

Rangauszeichnungen in Empfang nehmen dürfen: 

 Fiona Grozea (Préfécture du Jura bernois) mit Note 5.7 

 Joëlle Schär (Commune de Petit-Val) mit Note 5.3 

 Dominique Tschan (Commune de Renan) mit Note 5.3 

Der Vorstand BGK sowie der Stiftungsrat Dr. Alice Lüscher gratulieren allen 

erfolgreichen Absolvierenden der Ausbildung und übernehmen das Sponsoring der 

Rangauszeichnungen. Dies als aktiver Beitrag zur Unterstützung der Aus- und 

Weiterbildung im Berner Jura.  

  

 

 

 

 

 

 



Refresher für Gemeindeschreiber/innen 

Die ersten beiden Refresher-Klassen mit Kursdaten anfangs 2025 sind bereits 

ausgebucht. Aufgrund der hohen Nachfrage wird ein dritter Lehrgang im Juni 2025 

durchgeführt. Weitere Durchführungen werden je nach Bedarf allenfalls für 

Herbst/Winter 2025 geplant.  

Hier einige Ausagen der Teilnehmenden aus dem ersten Lehrgang:  

 Alles sehr kompetente Referent/innen. Die geballte Ladung mit den beiden 

ausgewiesenen Gemeinderechtlern war der krönende Abschluss eines 

gelungenen und spannenden Lehrganges. Kann diesen jedem empfehlen. 

 Es war ein super Kurs, die Referenten sind auf ihren Gebieten sehr 

qualifiziert. Ich würde den Kurs jederzeit wieder machen. 

Hier finden sich die detaillierten Informationen zum Refresher-Lehrgang für die 

Gemeindeschreiber/innen. Die Platzzahl ist pro Lehrgang jeweils auf maximal 24 

Personen beschränkt. Die Anmeldungen werden nach Eingangsdatum berücksichtigt. 

  

Prämierung der besten Branchenleistungen beim Lehrabschluss 

Im Rahmen der Lehrabschlüsse werden auch 2025 wiederum die besten 

Branchenleistungen der Lernenden der bernischen Gemeinden ausgezeichnet. Dabei 

werden folgende Barpreise ausgerichtet:  

Durchschnitt mündliche/schriftliche Branchenprüfung 

5.25    CHF       250.00 

5.50    CHF       500.00 

5.75    CHF       750.00 

6.00    CHF    1'000.00 

Zusätzlich erhält die insgesamt beste Leistung über das ganze Kantonsgebiet hinweg 

einen zusätzlichen Bonus von CHF 500.00. 

Wir wünschen allen Lernenden bereits heute eine gute Prüfungsvorbereitung und 

einen erfolgreichen Lehrabschluss!  

  

Freiberufliche Angebote 

Neben der Stellenbörse, wo die Gemeinden ihre offenen Stellen ausschreiben 

können, sind auf unserer Webseite auch freiberufliche Angebote zu finden.  

Arbeitnehmende bzw. freiberuflich Arbeitende können ihre Mitarbeit für Gemeinden 

anbieten (z.B. freie Kapazitäten nebst bestehendem Arbeitspensum, Suche nach 

https://bwdbern.ch/wb/gemeinden/lehrgaenge/refresher-fuer-bernische-gemeindeschreiberinnen/
https://www.begem.ch/de/dienstleistungen/stellenboersen/Mitarbeiterinnen-freiberuflichen-Angebote


temporären Arbeitseinsätzen, Aushilfe bei Engpässen, etc.). Dieses Angebot steht 

Mitgliedern des BGK, Mitarbeitenden von bernischen Gemeinden oder Einzelfirmen 

offen, die hier in einfacher Art und Weise ihre Dienste anbieten können. Hier finden 

Sie weitere Informationen, wenn Sie selber ein Angebot publizieren möchten.  

Auf unserer Plattform werden die Angebote einzig publiziert, es erfolgen keine 

Vermittlungen und es werden keine Kontakte hergestellt. Arbeitsrechtliche 

Bestimmungen (Arbeitsvertrag, Besoldung, etc.) sind zwischen den beiden 

Vertragspartnern direkt festzulegen. 

  

Nächste Anlässe 

 Politforum Thun vom 7./8. März 2025 - Achtung: Anmeldeschluss 4. März 

2025 

 Hauptversammlung BGK vom 6. Juni 2025 in Magglingen 

 Gemeindekadertag vom 22. Oktober 2025 in Thun 

 

 

 

https://www.begem.ch/de/dienstleistungen/stellenboersen

