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Editorial

Arbeiten in Zeiten von Corona; Ein Bericht aus dem Homeoffice
Liebe Leserinnen, liebe Leser

Ich hatte nie gedacht, dass ich in meinem fortgeschrittenen Erwerbsalter noch einmal ins
Homeoffice gehen wirde. Aber eben, aussergewohnliche Situationen erfordern ausser-
ordentliche Massnahmen. Ab anfangs Marz 2020 befand ich mich, wie etwa 50 Prozent
unseres Teams an einem Arbeitsplatz in den eigenen vier Wanden. Mit diesen und vielen
weiteren Massnahmen wollten wir auch wahrend der Covid-19-Pandemie den geregelten
Betrieb der AHV-Zweigstelle sicherstellen.

Wie l&sst sich am besten professionell in den eigenen vier Wéanden arbeiten? Ich habe die
Erfahrungen gemacht, dass es den grossten Erfolg bringt, die alltdglichen Ablaufe des
Berufslebens beizubehalten. Das bedeutet, sich wie gewohnt morgens in den Arbeitsmodus
zu versetzen, ein (ausreichendes) Frihstiick einzunehmen und vielleicht einige Schritte auf
dem Balkon zu gehen. Danach setze ich mich an meine Aufgaben und das am extra daftr
eingerichteten Schreibtisch — im besten Fall in einem eigenen Raum. Im Prinzip gilt dabei
dasselbe wie im Buro: Ergonomische Sitzhaltung, regelmaéssig etwas Bewegung und vor allem
eine ausreichende Mittagspause, um die Konzentration auch in der zweiten Halfte des Tages
hochhalten zu kdnnen.

Das Gesamtfazit meiner Arbeitskolleginnen und Kollegen bezlglich der neuen
Arbeitsumgebung fallt mehrheitlich positiv aus. Trotz Krise gelingt es uns, dank digitaler
Arbeitsmethoden, weiterhin fiir unsere Kunden da zu sein und unsere Servicequalitéat
sicherzustellen. Wobei ich personlich sagen muss, dass mir der gewohnte Buroalltag und das
kollegiale Umfeld fehlen.

Viele Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen sind aktuell wieder im Homeoffice und
geniessen die Freiheiten, die sie fernab der Grossraumbiiros erleben diirfen. Doch Achtung:
Es ist unausweichlich, sich bereits morgens einen Plan zu machen und seinen Arbeitstag
bestmdglich zu organisieren. Auch am spaten Nachmittag lasst sich doch noch produktiv
werden, gerade wenn man weiss, dass an einem Freitagabend wie heute kein langerer Weg
nach Hause im Berufsverkehr, sondern nur ein kurzer Fussmarsch an die Couch oder zum
Workout nach draussen ansteht.

Ich wiinsche euch frohe und besinnliche Festtage und einen guten Rutsch ins 2021.

Reto Pfahrer, Prasident BAZ/ABAA
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Wechsel Zweigstellenleitung

Leiter/-innenwechsel Juli — Dezember 2020

Juli

Region Wattenwil

August
Walkringen

Radelfingen

September

Keine

Oktober

Konolfingen

November

Biglen-Landiswil

Dezember

keine

neu

Nussbaum Cornelia (vorher Stv.)

KI&ui Jasmine (vorher Stv.)

Schranz Melina (vorher Stv.)

Zwabhlen Nicole (vorher Stv.)

Strahm Sandra

Bernische AHV-Zweigstellenleiterinnen und —leiter
Association Bernoise des Agents AVS

bisher
Loretan Margrit

Arn Nathalie

Sutter Danielle

Gehri Dominik

Neuenschwander Brigitte
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Info aus dem Vorstand

Die Mitglieder haben schriftlich Giber die Geschéfte des BAZ abgestimmt. Der Vorstand hat das
Ergebnis an der Vorstandssitzung vom 22. Oktober 2020 erwahrt und protokollarisch
festgehalten. Das Protokoll mit den Abstimmungsergebnissen ist auf unserer Homepage
aufgeschaltet.

Die nachste Hauptversammlung findet neu am Freitag, 28. Mai 2021 in Thun statt. Bitte
reserviert Euch dieses Datum. Wir hoffen, dass dieser Anlass durchgefiihrt werden kann und
wir werden auf jeden Fall samtliche Schutzkonzepte einhalten.

Die Prifungen des Fachausweislehrganges 2020 finden voraussichtlich im Januar 2021 statt.
Wir wiinschen allen Teilnehmenden viel Erfolg.
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Spiezertagung vom 10. September 2020

Spiezertagung vom 10. September 2020 des BAZ im Gemeindezentrum Lotschberg zur
Reform der Erganzungsleistungen per 2021 und tber den Schlaf, was er uns wert ist wie er
uns gesund halt.

Zum 25. Mal fand die Spiezertagung im Spiezer Lotschbergsaal statt und rund 120 Personen
verfolgten aufmerksam die beiden Vortrdge von Nadine Schiupbach vom Bundesamt fir
Sozialversicherungen (BSV) und der Psychologin Barbara Siegenthaler.

Waéhrend 90 Minuten stellte die Referentin Nadine Schiipbach vom BSV die umfangreichen
Neuerungen vor, welche die EL-Revision ab dem 1. Januar 2021 mit sich bringen wird. Die
bedeutendste Anderung ist sicher die verstarkte Beriicksichtigung des Vermogens bei der
Gewdahrung und Berechnung der EL. Dies vor allem wegen der Neuregelungen bei der
Eintrittsschwelle, bei der Rickerstattungspflicht und beim Vermdgensverzicht.

Nach der Pause klarte die Psychologin Barbara Siegenthaler die Anwesenden dartiber auf, wie
wichtig der Schlaf in unserem Leben ist wie er uns im Leben gesund halt. Die Referentin berat
als Gesundheitsmanagerin Firmen dabei, wie Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden erhalten und geférdert und so Absenzen vermieden werden kénnen. Guter
Schlaf ist dabei nur einer von mehreren Faktoren, die dabei eine Rolle spielen. So ist der Schlaf
der Spiegel des Tages, der Tagesrhythmus beeinflusst unseren Schlaf. Die Referentin sprach
uber Gesundheitsrisiken bei Schlafmangel und gab Tipps, wie Schlafmangel vermieden
werden kann. Der Vortrag war hochst interessant und einige Anwesende sahen ein, dass sie
ihre Schlafgewohnheiten vielleicht &ndern sollten.

Zu Beginn der Veranstaltung hatte BAZ-Prasi Reto Pfahrer bekannt geben missen, dass der
traditionelle Apéro wegen Corona ausfallen werde. Es ist nicht bekannt, ob dieser betrtbliche
Umstand den Schlaf einiger Tagungsteilnehmer am selben Abend beeinflusste...
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Erfa-Treffen

Erfa-Treffen der Gruppe Seeland in Ligerz

Trotz Corona hat sich die Gruppe Seeland entschieden, die Erfa-Tagung durchzufiihren. Am
21. Oktober 2020 haben sich 10 AHV-Zweigstellenleiterinnen bei wunderbarem Herbstwetter
im schénen Rebbaumuseum in Ligerz getroffen. Die Gemeindeprésidentin Brigitte Wanzen-
ried Stucki hat die Teilnehmerinnen mit einer kurzen und interessanten Vorstellung tber
Ligerz und die Bielerseeregion begrisst. Thomas Nydegger, Vize-Prasident des KESB Seeland,
stellte die Fachbehdrde vor. Anschliessend folgte eine spannende und rege Diskussion, welche
fast nicht mehr Enden wollte. Bei Kaffee und Guetzli wurde eine Pause durchgefiihrt. Rebecca
Wandfluh berichtete anschliessend tber das Neuste aus dem Vorstand des BAZ. Das Erfa-
Treffen endete mit einem feinen Apéro mit Ligerzer Weisswein und belegten Broten. Fur die
super Organisation danken wir Dora Nyffeler. Sie hat alles perfekt vorbereitet und auch
samtliche Schutzkonzepte beachtet. Alle sind gesund nach Hause gekommen @). Das néchste
Erfa-Treffen der Gruppe Seeland wird in Ins stattfinden.
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ERFA-Gruppe Jura bernois

Comme le reste du monde, le Jura bernois n’est pas épargné par la crise sanitaire. Il a donc
été nécessaire de prendre la décision d’annuler le 2™ rencontre des Agences AVS du Jura
bernois. Il aurait été agréable de se rencontrer et de discuter des derniéres réformes et des
projets en cours dans notre secteur. Mais, cela n’est que partie remise !

L’échange prévu cet automne a Péry a subi le méme sort. Soyez assuré que nous ne
manquerons pas de nous retrouver dés que possible, avec toujours notre bonne humeur.

En cette période particuliére que nous vivons, nous vous souhaitons beaucoup de courage et
de plaisir dans les différents défis a relever au sein de vos Agences AVS.

12
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Fachbericht

Coronavirus: Verlangerung des Corona-Erwerbsersatzes auch fir indirekt betroffene
Selbstéandigerwerbende und Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung

Viele Selbstandigerwerbende und Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung sind nach wie vor
oder erneut von den Massnahmen gegen das Corona-Virus stark betroffen, auch wenn sie ihr
Unternehmen nicht schliessen missen. Sie konnen weiterhin Corona-Erwerbsersatz
beanspruchen: Mit dem neuen Covid-19 Gesetz hat das Parlament diese Unterstiitzung
verlangert und ausgeweitet. Die neue Regelung ist bis 30. Juni 2021 befristet.

Das Covid-19-Gesetz regelt die Fortfuhrung von Massnahmen zur Entschadigung des
Erwerbsausfalls. Folgende Personen, deren Erwerbstatigkeit wegen Massnahmen gegen das
Corona-Virus eingeschrénkt ist, kbnnen Corona-Erwerbsersatz beziehen:

o Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung bei Betriebsschliessung
Neu haben auch Personen in arbeitgeberéhnlicher Stellung (GmbH- oder AG-Inhaber)
Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz, wenn sie ihre Tatigkeit auf Anordnung der
Behorden einstellen mussten. Bei einer Betriebsschliessung besteht der Anspruch fur
die Dauer der Schliessung.

o Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung bei Veranstaltungsverbot
Neu haben auch Personen in arbeitgeberéhnlicher Stellung (GmbH- oder AG-Inhaber)
Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz bei einem behérdlichen Veranstaltungsverbot,
wenn sie fur diese Veranstaltung eine Leistung erbracht hatten.

o Selbstéandigerwerbende und Personen in arbeitgeberéhnlicher Stellung mit
massgeblicher Umsatzeinbusse
Neu haben Personen einen Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz, deren Erwerbstatigkeit
wegen Massnahmen gegen das Corona-Virus massgeblich einschrankt ist und die eine
Lohn- oder Einkommenseinbusse erleiden. Die massgebliche Einschrankung ist definiert
durch einen Umsatzverlust von mindestens 55 Prozent im Vergleich zum Durchschnitt
der Jahre 2015 bis 2019. Die Betroffenen missen die Umsatzeinbusse deklarieren und
begrunden, wie sie auf Massnahmen zu Bekdmpfung der Covid-19-Epidemie zurlickzu-
fuhren ist. Die Angaben werden mit Stichproben tberprift.

Personen, die einen Erwerbsausfall erleiden und auf welche die oben aufgefiihrten
Situationen zutreffen, missen bei ihrer AHV-Ausgleichskasse einen Antrag einreichen. Die
entsprechenden Formulare stehen auf den Webseiten der Ausgleichskassen bereit. Die
Betroffenen kdnnen ihre Antrége ab sofort einreichen, werden aber gebeten, sich bis zur
Auszahlung der Leistungen noch zu gedulden.
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Massnahmen zur Abfederung der wirtschaftlichen Folgen

Der Bundesrat hat seit dem 20. Mérz 2020 eine Reihe von Massnahmen getroffen, um die
wirtschaftlichen Folgen der Bekampfung des Coronavirus fir die betroffenen Unternehmen
und Arbeitnehmenden abzufedern. Eine dieser Massnahmen ist die Corona-Erwerbsersatz-
entschadigung, deren Ausrichtung fir alle Anspruchsberechtigten am 16. September 2020
ausgelaufen ist.

Am 26. September ist das Covid-19-Gesetz in Kraft getreten. Dieses Gesetz regelt die gezielte
Fortfiihrung von Massnahmen zur Abfederung der wirtschaftlichen Folgen der Bekampfung
der Epidemie. Neben der Weiterfiihrung des Corona-Erwerbsersatzes stehen auch fir den
Sport- und Kulturbereich weiterhin branchenspezifische Unterstiitzungsmassnahmen zur
Verfugung. Den Unternehmen stehen zudem weiterhin die Instrumente der Arbeitslosen-
versicherung zur Verfugung: Der Bundesrat hat die maximale Bezugsdauer der
Kurzarbeitsentschadigung von zwolf auf 18 Monate verlangert.

Fir jene Unternehmen, die auf zusétzliche Hilfe angewiesen sind, besteht die Mdglichkeit von
Unterstttzungen im Rahmen einer Hartefall-Regelung. Mit dem Covid-19-Gesetz kann sich der
Bund an kantonalen Massnahmen zur Unterstiitzung besonders betroffener Unternehmen zur
Halfte beteiligen. Im Fokus stehen Unternehmen in der Eventbranche, Schausteller, die
Reisebranche sowie touristische Betriebe. Die Ausfiihrungsverordnung ist derzeit in
Erarbeitung.

Reporting Giber ausbezahlte Leistungen

Die Angaben basieren auf den Meldungen der Ausgleichskassen, die in der Regel wochentlich
erhoben werden. Sie erfolgen ohne Gewahr auf deren Vollstéandigkeit und Richtigkeit. Mit der
Einfihrung der neuen Leistung sind die Ausgleichskassen mit einer grossen Anzahl Gesuchen
konfrontiert, deren Bearbeitung eine gewisse Zeit braucht. Diese Angaben bilden nur die bis
zum jeweiligen Zeitpunkt bereits ausbezahlten Leistungen ab und nicht die Leistungen, auf die
ein Anspruch besteht.
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Art Anzahl CHF
Entschidigung Kinderbetreuung 18 342 41 768 320
Entschédigung Kinderbetreuung Arbeitnehmer 15 548 34 408 416
Entschddigung Kinderbetreuung SE 2794 7 359 904
Entschidigung Quarantine 70 950 72842 037
Entschadigung Quarantdne Arbeitnehmer 68972 70707 915
Entschidigung Quaranténe SE 1978 2134122
Veranstaltungsverbot 9727 116 157 889
Entschédigung fir SE Veranstaltungsverbot 8727 116 157 889
Zwangsschliessung 77935 993 683 102
Entschadigung Zwangsschliessung SE 77935 993 683 102
Entschidigung Hartefille 56 022 820 648 220
Entschadigung Hartefille SE 56 022 820 648 220
ik iz
intensiviflegeSonderschule-AN 7 i
bt i Rl : 5550
Entschidigung AN in AG dhnlicher Stellung 5527 54233 196
Entschédigung AN in AG dhnlicher Stellung 5527 54233 196
Total 238 638 2099 699 446
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Adresse fur Riuckfragen
Kommunikation
Effingerstrasse 20
CH-3003 Bern

kommunikation@bsv.admin.ch
Tel. +41 58 462 77 11
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Schlusswort

Winter 2020

Dieses Jahr hat vieles auf den Kopf gestellt. Es hat uns aber auch gezeigt, dass wir die
Herausforderung meistern und das Beste aus der Situation machen konnten.

Nun hoffen wir, dass nachstes Jahr alles wieder ein wenig einfacher wird.

Ich wiinsche euch frohe Weihnachten mit euren Lieben und einen guten sowie gesunden Start
ins neue Jahr!

Die Redaktion
Rebecca Wandfluh
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